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Beste Hugo,
Eind van de middag hebben we het concept opschalingsplan bron en contact-onderzoek van [JEEIMeekregen, Dat plan
gaat hierbn).

We zien dat er veel werk door de GGD’en is verzet om tot dit plan te komen, maar ook dat het plan nog wel een verdieping/

aanscherping mag hebben. IMNFOM s van ons van gedetailleerd commentaar voorzien en J{{lJE0Nsaat morgenochtend nog
met haar aan de slag.

In dat licht geef ik je in overweging om gesprek met JEEESM morgen naar later op de dag te verplaatsen (ik weet dat je
secretariaat me nu heel lelijk aankijkt), zodat die slag gemaakt is. Anders geef ik je in overweging om nu stuk nog niet
(gedetailleerd) te lezen, maar je 5 minuten voor het gesprek even door te laten byjpraten welke suggesties niet zijn
overgenomern.

Ons commentaar op hoofdlynen:

De hoofdboodschap is:

De 25 GGDen gaan in hun regio’s per 1 juni het aantal personen beschikbaar voor het BCO opschalen tot xx. Om voorbereid te zijn
op de mogelijk grotere vraag naar BCO’s komt er landelijk een flexibele schil van xx personen die binnen 24 uur kunnen worden
ingezet voor het BCO. Daarmee zijn de GGD’en op het maximale voorbereid. Er komt een landelijke projectorganisatie om deze
opschaling in goede banen te helpen

Aandachtspunten die nog aanscherping verdienen:

* medewerkers vs fte’s en regionale deel opschaling vs wat landelijk kan nog scherper worden neergezet

* sommige aannames willen we nog even doorakkeren: maximale testcapaciteit lijkt nu af en toe een aanname, wat ons betreft is
het geen gegeven maar voortkomend uit de vraag en aantal uur bco willen we graag met ggd scherp onderbouwen

* opbouw richting september en na september tot aan eind van dit jaar verscherpen we nog graag

* landelijk coordinatieteam mag nog scherper (en ambitieuzer)

* tijdspad kan nog verfijnd worden

Groet,
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